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Formula¥r sluZebni cesty — kratkodoby monitorovaci pobyt
na zahrani¢ni univerzité

Katedra (pracovisté): Katedra politologie a evropskych studii FF UP
Piijmeni, jméno a titul: Lach, Jifi (doc., PhDr. Mgr. Ph.D., M.A.)
Zemé a mésto odborné zahranicni staze: Mad’arsko, Budapest’
Datum zahajeni odborné zahranic¢ni staze: 10. 6. 2014

Datum ukonceni odborné zahranicni staze: 14. 6. 2014

Popis aktivit (min. 2 000 znakii véetné mezer):

Ulelem pracovni cesty bylo studium nastaveni prace s absolventy na
Stiedoevropské univerzité v Budapesti (Central European University; dale jen CEU) a
obecné prace této instituce v oblasti externich vztahti. Tato instituce je jednoznac¢né
viidéi (ne-li nejlepsi) univerzitou v téchto oblastech v post-komunistické Evropé. CEU
dlouhodobé udrzuje odd€leni vztahii s absolventy (Alumni Relations) na trovni
nékolika stalych pracovnich pozic. Usek je spojen s pracovnim poradenstvim (Career
Center) a dohromady zahrnuje 10 pozic.

Popisy pracovnich ¢innosti tamnich zaméstnanct ukazuji, Ze pracovnici pomérné
casto kombinuji praci s absolventy s agendou kariérniho ristu. Toto rozlozeni vychazi
z konceptu, Ze je pro CEU vitalné dilezité podrobné mapovani osudd absolventd.
S ohledem na Gtedni jazyk instituce (angli¢tina) je naprosto prirozené, ze tym Alumni
Relations zcela profesiondlné komunikuje v AJ. Jevi se ovSem jako vhodné, zZe
instituce aspirujici na mezindrodni renomé mé i na tomto tuseku slozeny tym
z madarskych i zahrani¢nich pracovniki. ,Alumni relations“ se koncentruje na
nékolik tseki:
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1. komunikace se stdvajicimi studenty CEU. ,Podchyceni® absolventi jesté
v pribéhu studia je zcela vitdlni. CEU tak ¢ini zejména prostfednictvim
psychologického a  kariérniho poradenstvi stavajicim  studentim.
Psychologické poradenstvi ma dlouhodobou tradicit je nutné vzhledem
k narocnosti studia, které studenti ne vzdy idedlné zvladaji. Svou roli hraje
také fakt, Ze vyznamny podil na studentské populaci maji zahranic¢ni studenti,
kteti jsou dlouhodobé odlouéeni od domova.

2. Komunikace s Alumny jako cesta k fundraisingu. Fundrising ma podobu
klasického amerického pristupu, tedy budovani hrdosti k alma mater, ktera je
u aspésnych absolventi zhmotnéna ochotou (ba pocitem povinnosti) prispét
na dalsi rozvoj domovské univerzity. Alumnové a dal$i donatori museji pri
daru specifikovat, do kterého ,fondu“ by radi prisp€li a maji na vybér ctyti
sektory.2

3. Zpisoby plateb — prispévkit do fundraisingu. Pripadni prispévovatelé maji
velmi snadnou cestu, jak poskytnout prispévek Rliznymi cestami mohou platit
pfimo ptres web CEU (prevod, kreditni karta, atd.) a zaroven mohou platit
primo pri navstévé CEU (této postup jsem otestoval formou osobniho daru —
30 000 HUF) a to vrlznych ménéich. Zde bych jen uvital, pokud by bylo
mozné platit kartou. Celd operace poskytnuti daru je mimoradné snadna a
velmi doporucuji, aby ceské univerzity, konkrétné UP, postupovaly stejné,
nebot komplikovany postup odrazuje. V ramci rozpoctu (idaj pro akademicky
rok 2013) tvori piijmy zdart 3,2 % (€ 1673 471) a maji setrvale rostouci
tendenci.

4. Vyuzivani obrazu uspésnych alumnii. CEU je velmi zdatni ve vytvareni
pozitivniho obrazu instituce. CEU vyuziva také tzv. osobni profily absolventii
(viz napft. profil prof. Jaroslava Millera http://history.ceu.hu/people/alumni-

profiles) a jejich kariérni uspéchy zdatné medializuje (kdyz se ujal funkce
rektora UP Jar. Miller, bylo toto ozndmeno na titulni stran€ Department of
History CEU).

1 Je poskytovano jiz vice nez 20 let, de facto od samotnych pocéatka C
2 a) novy kampus — prostiedky budou pouzity k modernizaci budoyfa infrastiygktury; b) pristi generace:
stipendia pro 100 studentii ze zahranié¢i (nejen Evropa); ¢) podpgra rétni katedry nebo pracoviste;

d) impact — tento fond pomaha CEU fesit akutni finan¢ni situacg.

Networking



http://history.ceu.hu/people/alumni-profiles
http://history.ceu.hu/people/alumni-profiles

e ..

[ ]
[ ]
= L
evropsky [EEENING
socialni - MINISTERSTVO SKOLSTV, OP Vzd&l4véni
fondvCR EVROPSKA UNIE VLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Networking praktického managementu pro oblast terciarniho vzdélavani reg. ¢.:
CZ.1.07/2.4.00/17.0060

Piinos a prevod know-how (v bodech):

CEU je jednoznacné viid¢i univerzitou v kvalité prace se studenty i absolventy

jednim z diivodti dynamiky CEU je rotace akademickych pracovniki. Instituce
systematicky obnovuje akademické tymy na katedrach a vybira velmi kvalitni
védce — $picky ve svych oborech. Lze predpokladat, ze velmi motivaéni piijmy
pro vSechny pracovniky CEU

propracované otevirani novych studijnich program@ a vyhradni koncentrace
na postgradualni stupné (zejména M.A. — 1-2 roky; Ph.D. — 3 roky)

pres znacny dliraz na uroven vyuky a snazi se pomérovat pedagogické vykony
CEU v3sirS$im kontextu evropském3 European Award for Excellence in
Teaching in the Social Sciences and Humanities (zalozeno CEU 2011)

antidiskriminacni politika instituce

funk¢éni administrativni aparat (inovativni, presny, komunika¢né zdatny),
vCetné ostrahy objektu, které mé rovnéz rozmeér kvalitnich recepc¢nich.

jednoznacné se ukazuje, Ze sprava a ¢innosti jsou silné centralizovany

Budouci spoluprace (v bodech):

spoluprace v programech typu Erasmus Mundus

spoluprace na védeckych projektech

spolec¢né konference

diskuse o spole¢nych programech (dual degree, joint degree)
instruktaz zaméstnanct

recipro¢ni reklama o studiu a institucich viibec

hostovani vyucujicich

Sciences and Humanities.

3 Pro ocenéni pedagogického vykonu European Award for Excel r@each g in the Social
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Kontaktni udaje (nizev, prijmeni, e-mail a dalsi relevantni idaje) instituce a osob:

Cristina Balint-Nagy

Career Service Officer

Central European University

Nador u.9, 1051 Budapest

Hungary

e-mail Ize zaslat prostiednictvim formulare na: http://alumnicareer.ceu.hu/contact

V Olomouci 16. ¢ervna 2014
Jiri Lach
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