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Formulář služební cesty – krátkodobý monitorovací pobyt 
na zahraniční univerzitě 
 
Univerzita:  University of Edinburgh,  Velká Británie, Skotsko 
  
Útvar, příjmení, jméno a tituly:  
 
1.  Oddělení řízení a strategického plánování (studentská a akademická servisní skupina) 
(Governance and Strategic Planning, ) Old College 
kontakt:  Tracey Slaven, náměstkyně ředitele pro strategické plánování 
e-mail:  Tracey.Slaven@ed.ac.uk 
vedoucí: Peter Phillips, Deputy Director of Planning Governance and Strategic Planning 
 
2. Administrativní podpora College of Homanities and Social Science 
kontakt: Helen Taylor, vedoucí týmu administrativní podpory  
e-mail: Helen.Taylor@ed.ac.uk 
 
3. Oddělení: Project Services a Information Services Applications Division 
Kontakt: Mark Ritchie, Zástupce ředitele a vedoucí projektového servisu 
Rhian Davies, Zástupce vedoucího projektového servisu 
 
Země a město odborné zahraniční stáže: Edinburgh, Spojeného království Velké Británie a 
Severního Irska 
 
Datum zahájení odborné zahraniční stáže: 25. 5. 2014 
 
Datum ukončení odborné zahraniční stáže: 30. 5. 2014 
 
Popis aktivit (min. 2 000 znaků včetně mezer): 
 
UoE má 8 342 přepočtených zaměstnanců. z toho akademických 5 839, to je 70%. Ostatní 
pracují v podpůrných činnostech (akademici „spotřebují“ 77% nákladů). Celkové příjmy UoE 
činily k 31.7.2013 737,8 mil. liber. 
 
 
1. Oddělení řízení a strategického plánování (studentská a akademická servisní skupina)  
 
Témata jednání: 

- Strategické plánování University of Edinburgh 
(Strategický plán 2012-2016) 
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- Systém přidělování zdrojů procesům univerzity a s cílem posílit vazbu mezi strategií a 
akcí 

- Komunikaci s radou skotské vlády a Hesa (Higher Education Statistics Agency) 
- Nový finanční model  University of Edinburgh  
  

 
Velmi zajímavé rovněž bylo představení slavnostního sálu, ve kterém bývají akce 
s donátory. Je zde nesrovnatelně delší tradice v získávání finančních prostředků 
(fundraising a sponzoring) jak od právních subjektů, tak i od bývalých absolventů či 
drobných dárců. Čestný doktorát zde obdržel např. Bill Gates a Joanne Rowlingová. 
Je zde patrný důraz na společenskou odpovědnost 

 
2. Administrativní podpora College of Homanities and Social Science 
 
Témata jednání: 

- Organizace výuky, rozvrh, školné 
- Podpora plánování – roční plány, implementace strategických plánů na nižších 

organizačních stupních 
- Diskuze k zájmu o filozofické přednášky/předměty a totéž v klasické filologii 
 

Philosophy: teaching load (in Full-time Equivalents - FTEs) 

  2013/14 410 FTEs (of which 370 are Undergraduates) 
2012/13 410 FTEs (of which 374 are Undergraduates) 
2011/12 370 FTEs (of which 338 are Undergraduates) 

 
- Philosophy (MA Honours) 
- First destination of graduates from the following courses: 
- Philosophy and English Literature (MA Honours), Philosophy and Economics (MA 

Honours), Philosophy and Mathematics (MA Honours), Philosophy and Psychology 
(MA Honours), Philosophy and Politics (MA Honours), Philosophy and English 
Language (MA Honours) (UTPHIEL), Philosophy (MA Honours). 
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 3. Oddělení: Project Services a Information Services Applications Division 
 
Témata jednání: 

- Projektový management University of Edinburgh 
- Příprava a řízení projektů 
- IT systém pro přípravu projektů 
- Financování projektů 
- Výměna zkušeností 
- Možnosti další spolupráce 
- Plánování a rozvoj Projektového servisu 

  
 
V úvodu každí návštěvy byl také představen projekt Networking praktického managementu  
pro oblast terciárního vzdělávání a byly předány propagační materiály o projektu. 
 
Cesta byla realizována v rámci projektu „Networking praktického managementu pro oblast 
terciárního vzdělávání, reg. č.: CZ.1.07/2.4.00/17.0060.   
 
  
Přínos a převod know-how (v bodech): 

- Ukázka strategického plánu UoE (17. místo ve svět. žebříčku VŠ, 18 nositelů 
Nobelových cen) 

- Přenos dobré praxe v oblasti řízení a přerozdělování finančních zdrojů 
- Nový finanční model University of Edinburgh 
- Formy spolupráce mezi vedením univerzity a dalšími pracovišti v oblasti plánování a 

implementace ročních a strategických plánů  
- Způsob přípravy, evidování, financování projektů a celkové spolupráce Projektového 

servisu se všemi částmi univerzity 
- Formy a systém financování služeb Projektového servisu 
  

 
Budoucí spolupráce (v bodech): 

- Možnost konzultace s výše uvedenými osobami v požadované oblasti 
- Možnost pozvání na mezinárodní konference ke strategii VŠ apod. 
- Spolupráce bude probíhat formou dalších výměn zkušeností z oblasti přípravy a řízení 

projektů 
 
 
 
 
V Olomouci dne   2. června 2014 


