el ..
* X 5 U
* * o
- * * L
evropsky
socialni MINISTERSTVO $KOLSTV
fondvCR EVROPSKA UNIE ADEZE A TELO

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

* *
* ok

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

Networking praktického managementu pro oblast terciarniho vzdélavani reg. ¢.:
CZ.1.07/2.4.00/17.0060

Formula¥r sluZebni cesty — kratkodoby monitorovaci pobyt
na zahrani¢ni univerzité

Katedra (pracovisté): Katedra historie FF UP v Olomouci
Piijmeni, jméno a tituly: Viktotik, Michael, PhDr., Ph.D.
Zemé a mésto odborné zahranicni staze: Némecko, Chemnitz
Datum zahajeni odborné zahrani¢ni staze: 17.6.2013

Datum ukonceni odborné zahranic¢ni staze: 21.6.2013

Popis aktivit (min. 2 000 znaku vcetné mezer):

Cilem kratkodobého zahrani¢niho monitorovaciho pobytu na TU Chemnitz, Philosophische
Fakultét, Institut fiir Europdische Regionalgeschichte bylo seznamit se s danym pracovistém -
s jeho wvnitini strukturou, zdzemim, fungovanim a vyvijenou Cinnosti v oblasti vyuky a
védeckych aktivit. Zajimal jsem se pfedevsim o zpisob financovani navstiveného pracoviste,
persondlni politiku, administrativni zdzemi katedry a v neposledni fadé jsem podrobné
studoval studijni plany jednotlivych nabizenych studijnich oborti. Realizovany monitoring
mél pfinést dostatecné mnoZstvi informaci vyuzitelnych pii srovnavani s domaci katedrou a
v neposledni fadé 1 stimuly (inspiraci) pro zlepSeni prace na KHI FF UP.

V oblasti financovani a personalni politiky v podstaté neni co srovnéavat, nebot’ se jedna o
zcela odliSné modely fungovani akademickych pracovist. Institut neni sdm o sobé
rozpoctovou jednotkou, ale sklada se z n¢kolika stolcti (profesur), které maji vlastni na sobé
nezavisly rozpocet. S timto modelem, ktery obecné plati na némeckych univerzitach, je tizce
propojena 1 personalni politika pracovisté. Na rozdil od naSeho prostiedi je cinnost
akademickych pracovnikii na univerzit¢ vymezena legislativné (délka pracovni smlouvy
apod.). Na druhou stranu akademici nejsou hodnoceni podle RIV bodi a podobnych kritérii.
Akademicti pracovnici institutu se také daleko méné zabyvaji zéaleZitostmi spojenymi
s administrativnim a technickym chodem katedry (institutu), coz bylo pro mé ptekvapujici. Ty
totiz zajiStuji administratofi zameéstnani v ramci jednotlivych profesur a celofakultni
koordinacni centra (napiiklad pro rozvrhové akce, zkuSebni terminy apod.). Model, kdy je
akademicky pracovnik soucasné stagistou, tajemnikem, koodindtorem pftijimaciho fizeni,
rozvrhafem apod. tady nefunguje. Akademici se tak mohou pln€¢ vénovat vyuce, v&édé¢ a
administrovani svych projektd. Na zakladé rozhovorti s pracovniky institutu rovnéz
vyplynulo, Ze ziskdvani prosttedkl na vyzkumné projekty je gt#IC ob&zne;si
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DFG (ekvivalent GACR), tak i celé fady nadaci (Stiftungen). Podobné jako v CR jsou i
v Némecku humanitni discipliny zastinény témi technickymi a pfirodnimi védami.

Béhem monitorovaciho pobytu byla zvlastni pozornost vénovana studijnim plantim
jednotlivych studijnich obori realizovanych na Institutu fiir Europdische Regionalgeschichte.
Studium historie zde probiha v bakalarském a magisterském stupni, pficemz byly v neddvné
dobé¢ zruseny ucitelské kombinace. Stejn¢ jako v pripadé¢ KHI, je jadro vyuky realizovano
v bakalafském stupni a probihd v ramci tzv. zakladnich, profilujicich a dopliujicich moduld.
Na rozdil od KHI vyuka neprobiha kontinudlné v sekcich od pravéku az po dé€jiny 20. stoleti,
ale vramci tematickych modulli €asové prolinajicich nckolika staletimi (napf. moduly
Kulturni a hospodarska integrace; Kultura a redlie zemi zapadni Evropy; Evropa a jeji sousedi
apod.). Vyuka probihd vramci prednasek (podafilo se mi navstivit jednu ptednasku),
proseminarii, seminait, cvi¢eni (zajistuji predev§im doktorandi), praktik a exkurzi. Na rozdil
od praxe na KHI je na mistnim institutu vénovéan daleko vét$i diiraz na pisemny projev
studenta (seminarni prace) a jeho aktivni ucast na konferencich a exkurzich.

Studijni plany Institutu fiir Europdische Regionalgeschichte logicky vychéazi z jeho zamé&feni
a profilace. Zvlast¢ ocenuji zdejsi uchopeni regionality (vymezeni regionu), které ma
sttedoevropsky, ne-li evropsky rozmér. Pravé zde vidim jednu z inspiraci, jak inovovat
nékteré dosavadni pristupy ve védecké praci i ve vyuce.

Pfinos a prevod know-how (v bodech):
- nové impulsy pro vyuku déjin 19. stoleti a pfedevSim regionalni d&jiny
- mozZnosti vyzkumnych projekti na mezinarodni Grovni
- kontakty na dal$i odborna pracovisté¢ v Némecku (Univerzita v Lipsku)
- seznameni se s fungovanim podobné orientovaného pracovisté (rozsifeni obzort)

Budouci spoluprace (v bodech):

- ptednaskové aktivity (na podzim zavita prof. Reznik do Olomouce, kde pronese dvé
prednaSky: ,.Regionalita jako historicka kategorie®; ,,Soucasné trendy v historické
praci na némeckych univerzitach (na pfikladu TU Chemnitz)

- pfiprava spole¢ného projektu tematicky propojujiciho prostor Saska a Moravy
(ptiprava béhem podzimu/zimy 2013; Cesko-némecky fond budoucnosti)

Kontaktni udaje (nazev, prijmeni, e-mail a dalsi relevantni idaje) instituce a osob:

TU Chemnitz, Philosophische Fakultit, Institut fiir Europdische Regionalgeschichte
Prof. Dr. Milo§ Reznik; Reichenhainer Str. 39
E-mail: milos.reznik@phil.tu-chemnitz.de
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