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ZAVERECNA ZPRAVA Z TUZEMSKE STAZE

Katedra (pracovisté): Dékanat FF UP

Prijmeni, jméno a tituly: MenSikova Jifina, Ing.

Datum zahajeni staze: 27. ¢ervna 2013

Datum ukoné€eni staze: 28. cervna 2013

Instituce/firma, kde staz byla realizovana: Masarykova univerzita Brno

Popis aktivit (min. 2 000 znaku véetné mezer):

1. den
Vedoucim skupiny, se kterou jsme na FF MUNI jednaly, byl pan Ing. Ivo Jurtik, tajemnik FF,
ktery pfizval dalSi zaméstnankyné, a to zastupkyni ved. EO, ucetni, manazery projekti a
pracovnici VaV.
Rozpoéet na jednotlivé katedry/Ustavy je délen ze zdroj (pfispévek na studenta — MSMT),
rozvoj védeckeé instituce (na UP zdroj 30), studentské granty (na UP 31). OdliSnost od FF
UP je vrozdélovani zdroje 31 (na FF jde o co nejvétsi mnozstvi moznosti). Podklady
zpracovava EO, ve kterém dava katedram a pracovistim informaci, jak hospodafily v toce
minulém (stejné tak na FF UP — protokoly). Na FF MUNI je rozdéleno na osobni a ostatni
naklady. Posléze jde do EK AS FF, se kterou tajemnik projednava, aby mohly byt
zapracovany zasadni pfipominky (praxe obdobna na FF UP, kde jsou napfed projednavany
zasady a posléze konkréta).
Rozvoj védecké organizace (RVO, na UP zdroj 30) je délen ze 20% podle poctu profesort a
docentd, 20% podle poétu doktorandll a 60% podle bodl RIV/RUV.
VaVpl je na MUNI organizovano z mého pohledu odliSné nez na UP. Existuje tam tzv. Rada
projektu (cca 15 €lenu, ve které jsou zaslouZzili akademicti zaméstnanci, investi¢ni odbornici,
ved. rektoratnich pracovist, kvestor a tajemnici fakult. Na FF je v Cele tzv. védecky feditel
(prodékan pro organizaci a rozvoj), jinde (na fakulté informatiky) je v €ele tajemnik.
Na FF MUNI ma v tymu feditel ekonoma (0,5), pracovnika spravy budov, ustfedni knihovny,
ICT (zastupce naseho CVT) . Tajemnik a dékan jsou mimo tym, ale tajemnik se zucastriuje
vétSiny jednani a vzorkovani. Schuzky byvaji cca 1* mési¢né, kde se jednotlivé projekty
postupné prezentuji v€etné naplfiovani milnikd, cili, harmonogramu, obhajeni vicepraci v€.
predstavovani fotodokumentace. Dale je zde sledovan a kladen daraz na JEDNOTNY
technologicky pristup fakult MUNI (AV technika, méfici technika a facililty
management). 1* tydné probihaji ,kontrolni dny. Tim je zajistén jednotny pfistup
k administraci na celé univerzité, coZ na UP neni. VaVpl FF UP ¢ini 600 mil. K&, spoluucast
15% nese rektorat.
OPVK projektli je na FF MUNI 38 (na FF UP 45). Neuznatelné naklady jdou do Skodni
komise FF MUNI. Na FF jsou vyc€lenéni 3 pracovnici (mimo PaM), ktefi provadéji namatkove
kontroly, interni audit a monitorovaci zpravy (tzn. posuzovani nakladl z hlediska
uznatelnosti). Na FF UP tuto €innost vykonava zpravidla Projektovy servis UP, ktery nema
ale upIné uzkou vazbu na FF UP (byt se da Fict, Ze se Casem taktéZ vytvofila), nejsou tudiz
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plné zainteresovani na plné uznatelnosti vynaloZzenych naklad(. Dale si na FF zajistuji
vybérova fizeni na knihy (museji byt posléze vSechny katalogizovany/evidovany v knihovné),
ale i na dal§i komodity Z nakladd projektl je 20% uréeno na nepfimé naklady, které jsou
vykazovanjy a proucétovavany prabézné (berou si 20%z poskytnutych plateb). Na FF UP dle
metodiky — podle odpracovanych hodin.

Struktura dékanatu

je v oblasti hospodareni a spravy pod vedenim tajemnika fakulty, a to v€etné mzdového a
personalniho oddéleni. Tajemnik byl jmenovan po vybérovém fizeni po odchodu
dosavadniho tajemnika do penze. V porovnani po¢tu zaméstnancu studijniho oddéleni na
jednoho studenta vychazi FF UP o 84% vice nez na MUNI (736 ku 374). U ostatnich
zaméstnancu (bez studijniho oddéleni a spravy budov) vychazi MUNI o 5% lépe. TakzZe by
do budoucna je mozné presunuti 1-2 zaméstnancl ze SO na jiné uUtvary (napf. védu ¢i EO).

Zdroj: web

s Ekon. Pot Pocet ost.
Sekr [Sekretarka| Sekr. [ Fo0att | o EKON. | o qenty |PoSetzam | Podetost. | o oot .
dékana [lajemnikal prodzk pokladna EO | Pers. [Mzdy| VaV Pahran| Celkem |agendy S0/ zam. na 1 fepod Vyué
P +podat studenta | studenta | PP

MU FF Brno 1 1 0 2 14 10 5 1 5 4 43 14 10 300 736 355 569| 324

MU FSS Brno 1 0 0 1 8 6 1 2 1 1 21 9 3932 492 302 209

UP Olomouc 1 0,25 1 1 11 5 3 17 2 1 26,95 11,0 5307 482 333, 4251 282

FF MU ma 26 ,akademickych® pracovist a 5 centralnich (Ustfedni knihovnu, CIT/CVT a 3
specialni centra ). Dale dékanat, ktery je ¢lenén stejné jako na FF UP, vyjma spravy budov
(nemaji nase tzv. technické oddéleni). FF MU ma ve spravé 18 budov a cilem je mit pouze
10 budov. momentalné probiha vystavba z VaVpl — viz oddil vy$e. Rozpocet CIT €ini 1,5 mil.
K¢E.
Odvod na centralni jednotky ¢&ini 36%.

2. den
Jsme navstivili fakultu socidlnich studii, kde se nam vénoval pan Ing. Vojtéch Mosték,
tajemnik FSS od doby vzniku fakulty. Koncem srpna odchazi do penze a je jiz vybrana
tajemnice. Dale jsme jednaly s ved. ekonomického oddéleni pani Ing. Pavlina KadICkova.
Fakulta ma 7 kateder a 5 vyzkumnych pracovist .
Struktura dékanatu: Centralizovany usek dékanatu FSS MU, Ekonomické oddéleni FSS
MU, Oddéleni pro védu a vyzkum a doktorské studium FSS MU, Oddéleni vnéjSich vztaht
FSS MU, Oddéleni zahrani¢nich vztahtl FSS MU, Personalni oddéleni FSS MU, Sekretariat
FSS MU, Studijni oddéleni FSS MU, Usek OP VK FSS MU. Pocty zaméstnancl uvadim
v tabulce vySe. Dé&kanatni pracovisté jsou fizena tajemnikem. Katedry a vyzkumna
pracovisté dékanem.
Stipendia
na FSS jsem zaznamenala velmi propracovany systém stipendii. Ze stipendijniho fondu jsou
hrazeny cesty do zahrani€i, dale kazda studentka obdrzi 10 tis. K& pfi narozeni ditéte,
stipendia jsou poskytovany handicapovanym studentim a dale talentovanym ze social.
slabsich rodin. Viz smérnice na webu fakulty.
Rozpocet — finance pfidélené fakulté jsou déleny co nejvice podobné, jak v na MUNI, takze
ukazatel K (kvalita) je délen podle vysledkl jednotlivych kateder a pracovist, kde jsou



http://www.muni.cz/fss/239901
http://www.muni.cz/fss/239914
http://www.muni.cz/fss/239915
http://www.muni.cz/fss/239917
http://www.muni.cz/fss/239916
http://www.muni.cz/fss/239912
http://www.muni.cz/fss/239911
http://www.muni.cz/fss/239913
http://www.muni.cz/fss/239902
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znamy. Finance na rozvoj vyzkumné organizace (RVO) jsou pfidélovana pracovistim, ktera
noveé vznikla z vyzkumnych zamérud. Jsou sledovany mzdové naklady na 1 kreditohodinu.
Naklady na stravovani jsou kvuli rovnym pfilezitostem naklady centralizovanymi. Je
pracovano s plochami, které jednotliva pracovisté vyuzivaji, takze dochazi k ucelnému
vyuzivani.

Naklady na publikace

veSkery nakup publikaci je schvalovan v knihovni radé. Je samozifejma okamzita
katalogizace. Na ¢aste€ny Uvazek je zaméstnan pravnik, ktery vybira exkluzivni databaze

Pfrinos a prevod know-how (v bodech):
Odborna stranka kompetenci ucastnika:

1/ Déleni zdroje RVO dle poctu docentu a profesort, poctu doktorand(l a bod RIV
2/ Okamzita katalogizace nakoupenych knih
3/ Pravidelné zverejnovani a prezentace posunu ve vystabé

ManaZerska stranka kompetenci ucastnika:
1/ Rizeni dékanatnich a Géelovych zafizeni tajemnikem fakulty (kompetence=odpovédnosti)

2/ Spole€né setkani zaméstnancl se zajis$ténim obderstveni z vlastnich zdroj jednotlivych
pracovist (na FSS je pojato jako semestrend a je bez rodinnych pfislusnik()

Kontaktni udaje (nazev, pfijmeni, e-mail a dalSi relevantni Uudaje) na supervizora a
firmu:
viz vyse

Souhlas: Odevzdanim této zpravy souhlasim s jejim zvefejnénim na webu projektu
www.upgrade.upol.cz

Podpis: viz original



