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Popis aktivit (min. 2 000 znakt vdetn6 mezer):
Dne 13. 6. 2013 jsem m6la diky ESF projektu Networking praktickdho managementu pro
oblast terciillniho vzddtdvdni na FF UP a ob6tav6 pr5ci Mgr. Mark6ty Supplerov6 piileZitost
absolvovat jednodenni stit? ve vfrobni firm6 Honeywell Aerospace Olomouc, kter6 se
zam6iuje piedev5im na vfrobu leteck6 techniky. Jedn6 se o nadn6rodni firmu americk6ho
vlastnika, pii6em2 olomouckf zlvod je jednim z ndkolika v eR a dalSi pobodky se nachilzi
napi. v Praze a Brn6. V soudasnosti zam6stnSv6 olomoucky podnik piibliZnd 1500
zam6stnanci, v6tSinou ve virob6.
St62 byla rozd6lena do tii d6sti. Nejprve nds piivitala Mgr. Sofia Chlumov6, kterS m6 na
starosti vztahy se Skolami, n6bory zamdstnanc0 a person6lnl marketing. Po rivodnich
informacich o firm6, vyr6b6nyich produktech a technologiich, jsme se v rozhovoru zam6iili na
moZnosti uplatn6ni absolvent& FF UP ve firm6, d6le na obecndj5i informace k person6lni
pr6ci, z[sk6v6ni a vfbdru pracovnik&, k bonus&m pro zam6stnance di moZnostem kari6ry ve
firm6.
Dal5i 66sti st6Ze byla detailni prohlidka po vfrobnfch prostordch zamdien6 na iizeni
proces&, tfmovou pr6ci, pied1vAni informaci, porady, komunikadni toky, BOZP apod. Zde se
n6m velmi ochotnd vdnovala Ing. Jitka Foukalov6, prfrvodce a Lean expert. Krom6 jineho
ndm piibliZila firemnivn[m5n[ kvality a prvky, kter6 pom6haji kvalitu dodrZovat.
Tieti, posledni 66sti st6Ze, bylo piibli2enl syst6mu ilzeni ve firm6 (Honeywell operating
system). Komunikaci ve firm6 a jeji komunikadni pl6n n6m prezentovala Mgr. Lucie
Ko56kov5. Firma db5 na informovanost svfch zamdstnanc&, produkuje noviny (Weekly
Newsletter), ve firmd jsou tak6 n6st6nky zamdien6 jak na historii firmy, tak na aktuality 6i
vfznamn6 podiny, md vlastni TV. Ka2d6ho dtvrt roku je ve firm6 porada se v5emi
zam6stnanci (Townhall meeting). V rSmci vlastnich pracovnlch povinnosti se porady konajf
denn6, dle pozice, I - 4 porady (tzv. Tier). Zaji5tuje se tak okamZitf pienos informacl,
operativnl ieSenf probl6mu a vy55i management je stSle v kontaktu s rnlirobou. Zaujala n6s
tak6 napi. povinnost zam6stnance ve vfrob6 piedloZit za rok 18 zlep5ovacich n6vrh& (What
went well/Best Kaizen). Sou66stl t6to 66sti st62e bylo setk6ni s vedoucl person6lnlho
odd6leni Kamilou Kratochvilovou, kter6 piisllbila moZnostidal5ispolupr6ce s FF UP.
Zalimavou tedkou za st62i byla kr6tkd technick6 prezentace leteck6ho designera.
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Piinos a pfevod know-how:
Odborn6 str6nka kompetenci 0dastnlka:
Vzhledem k faktu, 2e m6m na Katedie asijskfch studiiv ramci ESF projektu lnovace

oboru iinskd filologie na Univerzitd Palackdho se zamdFenim na uplatndni absolventl v praxi
na starosti studentsk6 praxe a sta2e, ocenila jsem nejvice prezentaci a diskuzi na t6ma
spolupr6ce se Skolami, d5le o moZnostech st62i nejen pro studenty technick6ho zam6ieni,
ale rovn62 v oblastech administrativy, personalistiky 6i v oddEleni komunikace, kter6 jsou pro
na5e studenty nedoceniteln6, ale v6t5ina velkfch firem o n6 bohu2el nem6 zdjem. Firma
Honeywell Aerospace Olomouc, s.r.o. m6 jako snad jedinS v olomouck6m kraji sv6ho
specialistu na spolupr6ci se Skolami, coZ mrl2e blit ku prosp6chu prdv6 studenttm FF UP,
kteil by si cht6li vyzkouSet pr6ci v nadn6rodni 0sp65ne firm6.

Velmi inspirativni byla tak6 prohlfdka firmy v doprovodu lng. Jitky Foukalov6, b6hem
niZ jsme mohli nahl6dnout pod poklidku know-how pracovnikfrm zodpov6dnfm za kvalitu a
poi6dek ve firm6 a dozv6ddt se, jakfmi prostiedky, n6kdy aZ fintami, lze donutit tak velkou
skupinu d6lnikfr dodrZovat na sv6m pracovi5ti dani system a poi6dek a z6rovei piemf5let,
jak by 5lo v5e vylepSit, aby firma fungovala je5t6 efektivn6ji, viz. piedkl6d6nl n6kolika
zlep5ovacich nivrhi za rok.

Kontaktni 6daje (n6zev, piijmeni, e-mail a dalSi relevantni 6daie) na supervizora a
firmu:
Mgr. Soia Chlumov6, School Relations Specialist, HoneywellAerospace Olomouc, s.r.o.
Tel.: + 420 585128314, + 420724764715
Email : sona.chlumova@honeynrvell.com

Souhfas: OdevzdSnim t6to zprlvy souhlasim s jejim zveiejn6nim na webu projektu
www.upgrade.upol.cz
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